
SERVICIOS DE EMPLEO DE CALWORKS BIENESTAR AL 
TRABAJO PROGRAMA 
El Programa Welfare-To-Work (WTW) de los Servicios de Empleo es un programa integral de Empleo y 
Capacitación. Programa diseñado para promover la autosuficiencia. Los beneficiarios de CalWORKs son 
evaluados para determinar el mejor curso o acción, ya sea la colocación inmediata en un trabajo, la 
colocación en una educacin o programa de entrenamiento, o ambos.

Los beneficiarios de CalWORKs que no están exentos deben participar en el Programa Welfare-to-Work. 
Todo Los participantes de Welfare-to-Work reciben una orientación sobre el programa y una evaluación de 
su antecedentes educativos y laborales, seguido del desarrollo de un plan WTW diseñado para 
ayudarindividuos con la obtención de empleo. Los participantes de WTW pueden ser elegibles para 
servicios de apoyo como como cuidado de niños y servicios de transporte.

REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN:
A menos que estén exentos, los beneficiarios de CalWORKs deben participar en el Programa WTW por un 
número mínimo de horas cada semana:

Número de adultos elegibles para trabajar en la familia Horas de participación semanal 
requeridas 

Adulto soltero con un niño menor de 6 años  20 

Adulto soltero sin hijos menores de 6 años  30 

Familias de dos padres 35 

¿QUIÉN ES ELEGIBLE PARA LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL AL 
TRABAJO?  
El Programa de Bienestar al Trabajo de CalWORKs está abierto a cualquier persona que reciba ayuda en 
efectivo de CalWORKs. Cualquier persona que reciba ayuda en efectivo de CalWORKs debe participar en el 
programa Welfare-to-Work a menos que esa persona esté exenta. Las personas están exentas cuando 
tienen una buena razón para no participar, como estar enfermas o incapacitadas o están cuidando a una 
persona incapacitada.

¿QUÉ TENGO QUE HACER SI ESTOY EN EL PROGRAMA WELFARE-TO-
WORK? 

Cuando solicite la ayuda en efectivo de CalWORKs, determinaremos si cumple con un requisito de Bienestar al Trabajo. Si lo 
hace, evaluaremos su educación e historial laboral. Es posible que esté programado para CalWORKs Connect o Job Readiness, 
donde aprenderá habilidades básicas de búsqueda de empleo, redacción de currículums, información de crédito al consumidor 
y otros temas relacionados con la preparación para el mercado laboral. También puede tener una evaluación más profunda 

para ayudarlo a eliminar cualquier barrera que pueda estar impidiéndole encontrar y mantener un trabajo. 




